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Onsoz

Siirdiiriilebilirlik, giiniimiiziin en 6nemli is ve yasam prensiplerinden biri haline gelmis olup, bu
anlayisin hazir givim sektoriine entegrasyonu biiyiik énem arz etmektedir. Siirdiiriilebilirlik, yalnizca
cevresel degil, aym1 zamanda ekonomik ve sosyal boyutlar1 da kapsayan biitiinsel bir yaklasimi
gerektirmektedir.

Misyonun ve Degerlerin Siirdiiriilebilirlikle iliskilendirilmesi béliimiinde, firmalarin misyon ve
degerlerini stirdiiriilebilirlikle iliskilendirmelerinin 6nemi ve bu siirecin firmaya nasil fayda
saglayacagi lizerinde durulmaktadir. Firmalarin siirdiiriilebilirlik stratejilerini belirleyip bu stratejileri
seffaf bir sekilde aciklamalari, uzun vadeli basar1 ve giiven insasi acisindan kritik 6neme sahiptir. Ikinci
boliimde, strateji gelistirme ve taahhiitlerin paylasiimasi siireci detaylandirilmaktadir. Sonraki
boliimlerde uygun sertifikalarmm secimi, alinmasi ve yaymlanmasi siirecleri ele alinmakta ve
siirdiiriilebilirlik raporlamasiyla ilgili yasal diizenlemeler ve standartlar incelenmektedir. Firmalarin
siirdiiriilebilirlik performanslarmi nasil raporlayacaklari ve bu bilgileri paydaslariyla nasil
paylasacaklar: anlatilmaktadir.

Sunulan bilgiler, hazir giyim sektoriindeki tiim paydaslara hitap etmektedir. Hazir givim sektoriinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasina yonelik kapsamli bir bilgi kaynagi sunarak, sektordeki tiim
paydaslarin bu konudaki bilgi ve farkindaliklarmin artirilmasi hedeflenmektedir.

Basarili ve siirdiiriilebilir bir gelecek dilegiyle,

[HKIB
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Siirdiiriilebilirlik Beyam

Siirdiiriilebilirlik beyam, bir sirketin stirdiiriilebilirlik stratejilerini, faaliyetlerini ve
hedeflerini acik ve seffaf bir sekilde kamuoyuna sunmasi anlamina gelir. Bu beyanlar,
sirketlerin cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini degerlendirmelerini ve sorumlu bir sekilde
hareket etmelerini gosterir.

Siirdiiriilebilirlik bevaninda temel hedef, vaniltici
beyanlardan sakinarak firmamn siirdiiriilebilirlik
hedeflerini dogru aktarmasidir. Bunun icin

Siirdiiriitebilirtik asagidaki adimlarin takip edilmesi 6nemlidir:

beyanm;:la 3: temel 2  Mevcut durum analisi ve siirdiiriilebilirlik
adim!

bevamnn icerigine gore is siireclerinin
diizenlenmesi:
Kurumsal ve f{iriin bazh farklilasan siirdiiriilebilirlik
beyany, sertifikalar ve standartlarin icerigine gore firmanin
is siireclerinin sekillenmesi onemlidir.
Beyan siirecinin, cevresel sosyal ve yonetisim acisindan da
farkhilastign  dikkate almarak, firmanm ilgili tiim
birimlerinin koordinasyon halinde hareket etmesi
gerektigi akilda tutulmahdir.

2 Paydaslarla is birligi ve bevan siirecinde edinilen
sertifikamn en uygun sertifika olmasi onemlidir:
Her  sertifikanmm  halihazirda  yiiriirliikte olan
siirdiiriilebilirlik mevzuat ve diizenlemelerini
karsilamadigindan hareketle ve yaniltici sertifikalara
yonelik olusan hassasiyetler dikkate almarak, hangi
sertifikanin almacagina dair alici ve diger paydaslarla
iletisim halinde karar verilmesi gerekebilir.

2 Risk analizi ve siirekli ivilestirme yaklasum ile

siirdiiriilebilirlik bevaninmin her vil giincellenmesi gerektigi
unutulmamabdir:
Siirdiiriilebilirlik beyaninin her yil yapilmasi gerektiginden
hareketle, siirdiiriilebilirligin  ilgili ~mevzuat ve
diizenlemelerle yasayan ve firmanin bu mevzuat ve
diizenlemelere uyum saglama cabasi ile yasanan bir siirec
oldugu her zaman akilda tutulmalidir.
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Hazir giyim sektorii hem cevresel etkileri hem de sosyal sorumluluk acisindan oldukca
onemli bir sektordiir. Giiniimiizde tiiketiciler, satin aldiklar1 iirtinlerin islevselliginin yani sira
etik ve cevre dostu olmasina da onem vermektedir. Bu bilinclenme, hazir giyim firmalarim
valmzca siirdiiriilebilirlik uygulamalarma yoneltmekle kalmaz, aym zamanda sirketlerin
misyon ve degerlerini siirdiiriilebilirlik ilkeleriyle entegre etmelerini tesvik etmektedir.
Firmalarm misyon ve degerlerini siirdiiriilebilirlikle iliskilendirmesi, sektoriin gelecegi ve
tiikketici algis1 acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Siirdiiriilebilir Beyaninda Atilacak Adumlar:

Siirdiiriilebilir is Modeline Gecis Yapmak:
Siirdiiriilebilir is modeline gecis yapmak isteyen bir firma, oncelikle tedarik zincirindeki
konumunu belirleyerek buna uygun bir is plam1 yapmalidir.

2 Sadece ic piyasaya iiretim yapan firmalar: Siirdiiriilebilirlik beyanlarmi ic
mevzuata uygun bir cercevede yapmaktan sorumludurlar. Bu asamada iilkemizin gerek AB
ile Giimriik Birligi cercevesinde AB mevzuatina uyum siireci, gerekse Birlesmis Milletler
Kalkinma Hedefleri cercevesinde siirdiiriilebilirlik hedeflerinin bir sorumluluk olarak tist
yaklasim oldugunu hatirda tutarak hazirhik yapmalar: onerilir.

2 APB’ye ihracat yapan veya bu firmalara tedarik yapan firmalar: AB’nin
suirdiiriilebilirlik  beyam1 mevzuati olan Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi
Direktifinde yer alan standartlara uyum saglamayi ilk etapta hedef olarak belirlemelidirler.

Siirdiiriilebilirlik Sorumluluklarma Dair Is Plam Yaparak Hedeflere Dair Yol Haritas1
Olusturmak:

Siirdiiriilebilirlik sorumluluklarim olusturan mevzuat ve diizenlemelere uyum belirli bir
yatirim ve planlama gerektirmektedir. Yapilacak is plani ile hedeflerin belirlenmesi ve bu
hedeflerin gerceklesmesine yonelik yol haritasi cizilir.

Siirdiiriilebilirlik Olgunlugunun Sertifikalandirilmasi, Etiketlenmesi ve Raporlanmasi:
Siirdiiriilebilirlik mevzuat ve diizenlemelerine uyum saglayan firmalarin bu durumu her
bir alan bazinda kabul goren uluslararasi ve AB kaynakl sertifikalandirma programu ile
kanitlamasi, bunu iiriiniinde etiketlendirmesi ve raporlamasi beklenir.

Siirdiiriilebilirlik Diizeyinin - Kapasitesinin Paydaslarla iletisiminin Yapilmast:
Paydaslarla iletisimin etkili kilinmasi, siirdiiriilebilirligin bir iiriin pazarlama araci olarak
da firmay1 bir adim One cikaracag akilda tutulmahdir.
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Firma Misyonun ve Degerlerinin Siirdiiriilebilirlikle iliskilendirilmesi

Gecmiste siirdiiriilebilirlik beyanlar1 cogunlukla goniilliiydii ve sirh bilgiler icerirdi.
Sirketler sadece cevresel performanslarmi belirtir, genellikle genis kapsamli sosyal ya da
ekonomik etkilerini aciklamazlardl. Siirdiiriilebilirlik beyanlar1 giiniimiizde stratejik
raporlama, ESG (Environmental, Social, Governance) raporlar1 ve dongiisel ekonomi
yaklasimlarma dayanmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik beyanlariin daha seffaf, detayli ve veri odakli hale gelmesi sonucu firmalar
artik sadece cevresel etkilerini degil, aym1 zamanda sosyal sorumluluklarini da izlenebilirlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyuna sunmak durumundadirlar. Ayrica
dijitallesme ve biiyiik veri analitigi sayesinde sirketler daha seffaf, izlenebilir ve olciilebilir
hedefler sunabiliyor.

Firmanin
siirdiiriilebilirlik
ilkelerini benimseyere
siirdiiriilebilir is
modellerine gecis
yapmasi

Siirdiiriilebilirlik
beyanlarmin
dogrulanmasi:

-Cevre etiketlerine dahil
olmak
Siirdiiriilebilirlik

hedeflerinin -Dijital iiriin pasaportu
belirlenmesive kullanmaya baslamak
uygulanmasina dair
yol haritasi

-Tiiketici giivenligi ve
pivasa gozetimine uygun
sertifikalar: edinmek

olusturuly

Mevcut
siirdiiriilebilirlik
diizeyinin firma
tarafindan
sertifikalandirilmasi,
etiketlenmesive
aporlanmasi

-AB Kurumsal
Siirdiiriilebilirlik
Raporlamasi cercevesinde
raporlama yapmak

-Paydaslarla is birligi ve
iletisim

Firmanin
siirdiiriilebilirlik
diizeyinin -
kapasitesinin
paydaslarla
iletisiminin yapilmas
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Siirdiiriilebilirlik odakli bir misyon, firmalarin sadece kar elde etmeyi degil, ayn1 zamanda
cevresel ve sosyal sorumluluklarini da yerine getirmeyi hedefleyen bir yolculuga ¢cikmasin
saglar. Bu misyon, firmanin tiim faaliyetlerini yonlendirir ve uzun vadeli basarisim1 saglar.
Hazir giyim firmalarimim misyon ve degerlerini siirdiiriilebilirlik odakli hale getirmeleri,
sektordeki dontistimiin temelini olusturur. Bu, sadece cevresel degil, aym1 zamanda sosyal ve
ekonomik etkileri de goz oniinde bulunduran kapsaml bir yaklasim gerektirir.

Firmalar, iiretim siireclerinde dogal kaynaklar1 koruyan, atik miktarm azaltan ve
yenilenebilir enerji kaynaklarim kullanan teknolojileri benimseyerek baslayabilirler. Organik
pamuk, tencel gibi siirdiiriilebilir malzemelerin tercih edilmesi, kimyasal atik olusumunu
onler ve calisan sagh@im korur. Uriinlerin tasarimi, uzun omiirlii, tamir edilebilir ve geri
doniistiiriilebilir olacak sekilde optimize edilmelidir. Tedarik zinciri seffaflastirilarak, tiim
paydaslarin siirdiiriilebilirlik performansi degerlendirilmeli ve etik iiretim ilkeleri
benimsenmelidir.

Tiiketicilere dogru ve detayl bilgi sunarak bilincli tiiketimi tesvik etmek de onemlidir.
Firmalar, bu dontistimii gerceklestirirken calisanlarmi egiterek, onlarm katihmim saglayarak
ve sirdiiriilebilirlik kiiltiiriinii firma genelinde yaygmlastirarak daha giiclii bir etki
yaratabilirler. Boylece, hazir giyim firmalar1 hem cevresel etkilerini azaltir hem de
tiiketicilerin giivenini kazanarak uzun vadede stirdiiriilebilir bir biiyiime saglayabilirler.

Siirdiiriilebilirlikle Ilgili Strateji ve Taahhiitlerin Belirlenmesi ve
Aciklanmasi

Hazir giyim sektoriinde siirdiiriilebilirlikle ilgili strateji ve taahhiitlerin belirlenmesi ve
aciklanmasi, bir firmanin cevresel ve sosyal etkilerini azaltmak icin uzun vadeli bir yol haritasi
olusturmasi anlamina gelir. Bu siirec, firmanin tiim faaliyetlerini siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yeniden sekillendirmesini gerektirir.

Firmalarda Siirdiiriilebilirlik Stratejisi ve Taahhiitlerin Belirlenme Siireci Nasil
Olmahdir?

Hazir giyim firmalarinda stirdiiriilebilirlik stratejisi ve taahhiitlerinin belirlenme siireci,
kapsamli bir degerlendirme ve planlama asamasim icerir. Bu siire¢, firmanin tiim
departmanlarmi ve paydaslari kapsayacak sekilde yiiriitiilmelidir.

Firmalar, kapsamli bir degerlendirme ve analiz siireci sonucunda siirdiiriilebilirlik
stratejilerini ve taahhiitlerini belirler. Bu stratejiler, firmanin cevresel ve sosyal etkilerini
azaltmak, kaynaklar1 verimli kullanmak ve uzun vadeli basarisim saglamak icin yol haritasi
niteligindedir. Belirlenen bu stratejiler ve taahhiitler, daha sonra farkh iletisim kanallar:
araciligiyla tiim paydaslara duyurulur. Firma, siirdiiriilebilirlik raporlari, web sitesi, sosyal



medya, basmn biiltenleri ve etkinlikler gibi cesitli yontemlerle seffaflik ilkesini benimser ve
taahhiitlerinin arkasinda durdugunu gosterir.

1. Siirdiiriilebilirlik Degerlendirmesi:

2 Mevcut Durum Analizi: Firmanin mevcut iiretim siirecleri, tedarik zinciri, tirtin yasam
dongiisii ve cevresel etkileri detayh bir sekilde analiz edilmelidir.

2 Risk Degerlendirmesi: Siirdiiriilebilirlikle ilgili potansiyel riskler ve firsatlar
belirlenmelidir.

2 Paydas Analizi: Miisteriler, cahsanlar, tedarikciler, sivil toplum kuruluslar: ve diger
paydaslarm beklentileri ve endiseleri degerlendirilmelidir.

2. Hedef Belirleme:

2 SMART Hedefler: Spesifik, Olciilebilir, Ulasilabilir, Alakali ve Zamanlanmis hedefler
belirlenmelidir.

2 Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Hedefler: Farkli zaman dilimlerinde ulasilmasi gereken
hedefler belirlenmelidir.

2 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler): Firmanin hedefleri, Birlesmis Milletler'in
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

3. Strateji Gelistirme:

2 Siirdiirtilebilirlik  Vizyonu: Firmanin siirdiiriilebilir gelecege dair vizyonu
belirlenmelidir.

2 Stratejik Yaklasimlar: Siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak icin farkhh stratejik
yaklasimlar (6rnegin, dongiisel ekonomi, yesil inovasyon, sosyal sorumluluk projeleri)
degerlendirilmelidir.

2 Eylem Planlart: Her bir hedef icin detayh eylem planlar: olusturulmahdir.
4. Taahhiitlerin Aciklanmasi:

o ¢ lletisim: Siirdiiriilebilirlik stratejisi ve taahhiitler, tiim calisanlara aciklanmali ve
calisanlarm katilimi saglanmahdir.

2 Dis iletisim: Siirdiiriilebilirlik raporlari, web sitesi, sosyal medya ve basm biiltenleri
araciligiyla paydaslarla paylasiimalidir.

2 Seffafhik: Siirdiiriilebilirlik performansi1 diizenli olarak raporlanmali ve hesap
verilebilir olmalidir.
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5. Uygulama ve Takip:

2 Sorumluluklarin Belirlenmesi: Her bir eylem plan1 icin sorumlu Kkisiler
belirlenmelidir.

O

Performans Takibi: Belirlenen hedeflere ne kadar ulasildig1 diizenli olarak takip
edilmelidir.

O

Degisiklik YOnetimi: Gerektiginde strateji ve eylem planlarmda degisiklikler
yapilmahdir.

6. Siirekli lyilestirme:

2 Geri Bildirim  Mekanizmalar::  Paydaslardan  gelen  geri  bildirimler
degerlendirilmelidir.

2 Siirekli Gelisim: Siirdiiriilebilirlik uygulamalar siirekli olarak iyilestirilmelidir.

Firmalarda Siirdiiriilebilirlik Stratejisi Belirlemede Onemli Noktalar Nelerdir?

Yonetim Destegi: Yiiksek diizeyde yonetim destegi olmadan siirdiiriilebilirlik cabalar1 basaril
olamaz.

Cahisan Katilmmi: Calisanlarin siirdiiriilebilirlik siireclerine dahil edilmesi, basar1 icin
kritiktir.

Tedarik Zinciri Yonetimi: Tedarikcilerin de siirdiiriilebilirlik standartlarma uymasi
saglanmalhdir.

Olciilebilirlik: Hedeflerin 6lciilebilir olmas, ilerlemenin takip edilmesini saglar.

Uzun Vadeli Diisiince: Siirdiiriilebilirlik, uzun vadeli bir yolculuktur. Kisa vadeli kazanclara
odaklanmak yerine uzun vadeli hedeflere odaklamilmaldir.

Siirdiiriilebilirlik ~ stratejilerini aciklama yontemleri, firmalarm cevresel ve sosyal
sorumluluklarma dair taahhiitlerini paydaslariyla etkili bir sekilde paylasmalarmi saglar. Bu
yontemler arasinda stirdiiriilebilirlik raporlar1 hazirlamak, firmanin web sitesi ve sosyal
medya platformlarim kullanmak, basin biiltenleri yaymlamak, etkinlikler diizenlemek, iiriin
etiketlerinde stirdiiriilebilirlik 6zelliklerini vurgulamak, calisan egitimleri diizenlemek ve
tedarikcilerle is birligi yapmak sayilabilir. Bu yontemler sayesinde firmalar, tiiketici glivenini
artirir, marka itibarm giiclendirir, calisan memnuniyetini yiikseltir, yatirrmceilar: cezbeder ve
yasal uyumluluklarmi saglar.
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Siirdiiriilebilirlik Sertifikalariim Alinmasi ve Yayimlanmasi

Siirdiiriilebilirlik sertifikalari, bir firmanmin cevresel, sosyal ve ekonomik performansini
bagimsiz bir kurulus tarafindan degerlendirilerek verilen belgelere denir. Hazir giyim
sektoriinde siirdiiriilebilirlik sertifikalari, bir firmanin cevresel ve sosyal sorumluluklarma
verdigi Onemi belirten onemli bir gostergedir.

Firmalar Alinacak Siirdiiriilebilirlik Sertifikalarm Belirlemek icin Hangi
Faktorleri Goz Oniinde Bulundurmahdir?

2 Uriinler ve iiretim siireclerinde hangi malzemeler kullaniliyor?

Uretimde hangi kimyasallar kullamliyor?

Enerji tiiketimi nasil?

Atik yonetimi nasil yapiliyor?

Firmanin cevresel, sosyal ve ekonomik hedefleri neler? Ornegin, isci haklari, adil
ticaret gibi konulara odaklanmihiyorsa Fairtrade sertifikas1 daha uygun olabilir.
Hedeflenen miisteri kitlesi nedir?

0000

O

Firmalar Siirdiiriilebilirlik Sertifikas1 Almak Icin Nasil Bir Yol izlemeli?

Firmalar stirdiiriilebilirlik sertifikas1 alirken ilk olarak, faaliyet alanlarina, hedeflerine ve
biiyiikliiklerine en uygun sertifikayr secmelerine odaklanmahdir. Ardindan, basvuru,
degerlendirme, sertifika alma ve yaymmlama gibi siireclerde izlenmesi gereken adimlar
detaylandirilir. Bu siirec boyunca diizenli denetimlerle sertifikanin devamlhihigi saglanir. Her
sertifikaya gore bazi farkliliklar olabilse de bu boliim firmalarm genel sertifikalandirma
siirecinde dikkat etmeleri gereken temel noktalar1 aciklar.

1. Sertifika Secimi
2 Firmann Ozellikleri: Firmanin faaliyet alany, iiretim siirecleri, hedefleri ve biiyiikliigii

gibi faktorler, uygun sertifikay1 belirlemede 6nemlidir.

2 Sertifika Kapsami: Sertifikanin kapsami, firmanin tiim faaliyetlerini veya belirli bir
boliimiinii kapsayabilir. Firma, kendi ihtiyaclarma ve hedeflerine en uygun kapsami
secmelidir.

2 Sertifika Kurulusunun Giivenirligi: Sertifika kurulusunun akreditasyonu,
uluslararasi tanmirhig ve gecmis performansi gibi faktorler g6z 6niinde bulundurulmalidir.



2. Basvuru
2 Basvuru Formu: Firma, sectigi sertifika kurulusunun web sitesinden basvuru formu

doldurarak siireci baslatir.

2 Gerekli Belgeler: Firma, iiretim siirecleri, kullanilan hammaddeler, atik yonetimi,
enerji kullanimi gibi konularda detayh bilgi iceren belgeleri sertifika kurulusuna sunar.

3. Degerlendirme
2 Belge incelemesi: Sertifika kurulusu, firmanin sundugu belgeleri inceler ve uygunluk

degerlendirmesi yapar.

2 Tesis Ziyaretleri: Sertifika kurulusunun uzmanlari, firmanin tiretim tesislerini ziyaret
ederek yerinde incelemeler yapar.

2 Goriismeler: Firma vyoneticileri ve calisanlariyla  goriismeler  yaparak,
siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 hakkinda daha fazla bilgi edinir.

4. Sertifika Verme
2 Uygunluk Raporu: Degerlendirme sonuclarma gore hazirlanan uygunluk raporunda,

firmanin sertifika kriterlerine uygunlugu belirtilir.

2 Sertifika Teslimi: Tiim kriterleri karsilayan firmalara sertifika verilir. Sertifika
genellikle belirli bir siire icin gecerlidir ve diizenli denetimlerle yenilenmesi gerekir.

5. Yaymlama
2 Web Sitesi: Firma, web sitesinde sertifika logosunu ve ilgili bilgileri yayinlayarak,

siirdiiriilebilirlik cabalarim tiim paydaslarma duyurur.

2 Uriin Etiketleri: Uriin etiketlerinde sertifika logosu yer alarak, tiiketicilere iiriiniin
siirdiiriilebilirlik standartlaria uygun olarak iiretildigini gosterir.

2 Pazarlama Materyalleri: Brosiirler, kataloglar ve diger pazarlama materyallerinde
sertifika bilgileri yer alarak, firmanin siirdiiriilebilirlik imajim giiclendirir.

2 Sosyal Medya: Sosyal medya platformlarinda sertifika haberleri paylasarak, daha
genis Kitlelere ulasilir.
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6. Diizenli Denetim

2 Planh Denetimler: Sertifikanin gecerliligini korumak icin sertifika kurulusu, belirli
araliklarla firmalar:1 denetler.

2 Duyurulmamis Denetimler: Sertifika kurulusu, beklenmedik zamanlarda firmalar:
denetleyerek, sistemin siirekliligini kontrol eder.

2 Diizeltme islemleri: Denetimler sonucunda eksiklikler tespit edilirse, firmanm bu
eksiklikleri gidermesi icin belirli bir siire verilir.

Siirdiiriilebilirlik Sertifikalarinin Maliyeti Nelere Baghdir?

2 Sertifika program: Farkh sertifika programlarmim farkh maliyetleri vardir.

2 Firmanmn biiyiikliigii: Firmanin biiyiikliigii, tiretim kapasitesi ve iiriin cesitliligi
maliveti etkileyebilir. Cok sayida farkli {riin iireten firmalar icin, her {riiniin
sertifikalandirilmasi gerekebilir. Bu durum, sertifika siirecinin karmasikligimi artiracak ve
maliyeti yiikseltecektir.

2 Uretim tesislerinin sayis1 ve lokasyonu: Birden fazla iiretim tesisi varsa veya farkl
iilkelerde iiretim yapiliyorsa maliyet artabilir.

2 Yapilacak denetimlerin sikhigi: Diizenli denetimler icin ek maliyetler olusabilir.
Denetim si1khig, sertifika programina ve firmanin risk profiline gore belirlenir.

2 Damsmanhk hizmetleri: Firmalar, sertifika siirecinde dis damsmanhk
hizmetlerinden yararlanabilirler.

Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi1 Mevzuatlar:

Hazir giyim firmalar: icin siirdiiriilebilirlik raporlamasi, firmalarin faaliyetlerinin cevre,
sosyal ve yonetisim (ESG) boyutlarinda ne kadar siirdiirilebilir oldugunu o6lcmek,
degerlendirmek ve paydaslara seffaf bir sekilde sunmak anlamina gelir. Siirdiiriilebilirlik
raporlari, firmalarm siirdiiriilebilirlik konusundaki taahhiitlerini gosterir ve seffaflik saglar.
Son yillarda, artan cevresel bilinc ve tiiketici talepleri ile birlikte, siirdiiriilebilirlik
raporlamasi mevzuatlar: da 6nemli 6lciide gelismistir.

Bircok iilkede mevzuatin zorunlu kildig1 bu raporlama, yatirnmcilar, miisteriler, calisanlar ve
diger paydaslarm firmalarin siirdiiriilebilirlik performansi hakkinda daha iyi bilgi sahibi
olmalarimi saglayarak, giivenilirligi artirmaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik raporlamasmin kokenleri, 1970'lerde cevresel konulara artan duyarhlikla
birlikte ortaya cikmistir. Baslangicta, firmalarin goniillii olarak yaymladig siirdiiriilebilirlik
raporlari, zamanla artan tiiketici ve yatirrmci talepleri, diizenleyici kurumlari baskisi ve
kiiresel cevresel sorunlar sebebiyle daha standardize ve kapsamli raporlama ihtiyacini
dogurmustur.

Onemli bir doniim noktasi, 1990'h yillarda Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting
Initiative-GRI) gibi ilk uluslararasi siirdiiriilebilirlik raporlama standartlarmin ortaya
cikmasidir. GRI, firmalarin kendi sektorlerine ve boyutlarina uygun olarak raporlamalari
saglayan esnek bir cerceve sunmustur. Bu standartlar, zaman icinde evrilerek ve birbirlerini
etkileyerek daha kapsamli ve etkili hale gelmektedir.

2000 'li yillarla birlikte, siirdiiriilebilirlik raporlamasi, iklim degisikligi gibi kiiresel sorunlarm
on plana cikmasiyla birlikte daha da onem kazanmistir. Bu donemde, Karbon Saydamlik
Projesi (Carbon Disclosure Project-CDP) gibi iklim degisikligi odakli raporlama cerceveleri ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SDG'ler) gibi kiiresel hedefler, siirdiiriilebilirlik
raporlamasimi sekillendiren onemli faktorler olmustur.

Finansal sektoriin siirdiiriilebilirlie olan ilgisinin artmasiyla birlikte, iklimle Baglantih
Finansal Beyan Gorev Giicii (Task Force on Climate-related Financial Disclosures-TCFD) gibi
finansal kuruluslara yonelik raporlama cerceveleri gelistirilmistir.

Avrupa Birligi, siirdiiriilebilirligi sirketlerin temel sorumluluklarindan biri olarak kabul
etmekte ve bu dogrultuda cesitli yasal diizenlemeler yapmaktadir. Bu diizenlemelerin en
onemlilerinden biri, Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (Corporate
Sustainability Reporting Directive - CSRD) dir.

Kurumsal Sirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD), biiyiik sirketlerin ve finansal
kuruluslarin = stirdiiriilebilirlik performanslarmi daha detayll ve seffaf bir sekilde
raporlamalarimi zorunlu kilan kapsamlh bir diizenlemedir. Bu direktif, firmalarm iklim
degisikligi, sosyal etkileri ve is modeli ile ilgili daha fazla bilgi vermelerini gerektirerek,
siirdiiriilebilirlik alanindaki seffaflig1 artirmay1 hedeflemektedir. CSRD, ayni zamanda, SASB
(Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlar1 Kurulu) tarafindan gelistirilen sektorlere 06zel
siirdiiriilebilirlik standartlari, CDP (Karbon Saydamlik Projesi) tarafindan sunulan iklim
degisikligi ile ilgili finansal risk cercevesi ve AB Taksonomisi gibi diger onemli cercevelerle de
uyumlu calismaktadir. Ozellikle Taksonomi, yesil yatirimlarin tamimlanmasima ve
yonlendirilmesine yardimeci olarak, CSRD'min hedeflerini desteklemektedir. Ayrica, NFRD
(Mali Olmayan Bilgilendirme Direktifi) gibi daha 6nceki diizenlemelerin iizerine insa edilen
CSRD, siirdiiriilebilirlik raporlamasinin kapsamin genisleterek, sirketlerin daha kapsaml bir
siirdiiriilebilirlik degerlendirmesi yapmalarim saglamaktadir.

[hracat yapan firmalar icin siirdiiriilebilirlik raporlama standardi secimi, hem uluslararasi
pazarlarda rekabet avantaji saglamak hem de farkli ilkelerdeki diizenlemelere uyum
saglamak acisindan biiyiik 6nem tasir.
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En Yaygin Raporlama Cerceveleri Hangileridir?

2 GRI (Kiiresel Raporlama Girisimi): Diinyanin en yaygin kullanilan siirdiiriilebilirlik
raporlama standardidir. Esnek yapisi sayesinde farkli sektorlerdeki firmalara uyum
saglayabilir.

2 SASB (Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlar1 Kurulu): Sektorlere o6zel
siirdiiriilebilirlik standartlar1 gelistirir. Finansal performans ile siirdiiriilebilirlik arasinda
giiclii bir bag kurar.

2 CDP (Karbon Saydamlik Projesi): iklim degisikligi ile ilgili finansal riskleri ele alan
bir cercevedir. Ozellikle karbon emisyonlari ve iklim degisikligi etkileri iizerine odaklanur.

2 CSRD (Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi): CSRD, belirli kriterleri
karsilayan biiyiik sirketleri ve finansal kuruluslarin cevresel, sosyal ve yonetisimsel
uygulamalarinda sadece nicel verilerin degil, ayn1 zamanda nitel bilgilerin de sunulmasini
gerektiriyor. Firmalar stirdiiriilebilirlik stratejilerini, hedeflerini, risklerini ve firsatlarmi
detayh bir sekilde aciklamak zorundalar.

2 TCFD (iklimle Baglantuli Finansal Beyan Gorev Giicii): Finansal kuruluslarin iklim
degisikligi risklerini yonetimlerini destekleyen bir cercevedir.

Hangi standardin daha uygun olacagi, asagidaki faktorlere bagh olarak degisebilir:

Hedef Pazarlar: Firmanin ihracat yaptig1 ana pazarlardaki yasal diizenlemeler ve tiiketici
beklentileri, kullanilacak standardi belirlemede énemli bir rol oynar. Ornegin, Avrupa Birligi
pazarma odaklanan bir firma, CSRD kapsaminda Avrupa Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar: (ESRS) gibi AB diizenlemelerine uygun bir standart tercih edebilir.

Sektor: Farkli sektorlerde faaliyet gosteren firmalar icin farkh standartlar daha uygun
olabilir. Ornegin, finans sektoriinde faalivet gosteren bir firma, TCFD gibi finansal
kuruluslara yonelik bir standardi tercih edebilir.

Firma Biiyiikliigii ve Karmasikhigi: Biiyiik ve karmasik firmalar, daha kapsamh bir standart
olan GRI gibi bir standard1 tercih edebilirken, kiiciik ve orta olcekli isletmeler sektorlerine
ozel gelistirilmis standartlari tercih edebilirler.

Siirdiiriilebilirlik Hedefleri: Firmanin siirdiiriilebilirlik hedefleri, hangi standardin
secilecegini etkileyebilir. Ornegin, iklim degisikligi iizerine yogunlasan bir firma, CDP gibi bir
standardi tercih edebilir.
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Tiirkiye’de Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Ne Durumdadir?

Tiirkiye'de siirdiiriilebilirlik raporlamasi tiim firmalar icin zorunlu degildir; ancak baz
diizenlemeler ve tesvikler bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik ve halka acik sirketler icin bu
raporlamalar giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Tiirkiye'de siirdiiriilebilirlik raporlamasi
ile ilgili baz1 onemli noktalar sunlardir:

2 Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) ve “Uygulama Kapsamina
Iliskin Kurul Kararlar1 Resmi Gazete'de 29 Arahk 2023 tarihinde yayimlanmis ve belli sartlar:
saglayan isletmeler icin 01/01/2024 tarihinden itibaren Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi zorunlu
hale getirilmistir. Tiirkiyenin Avrupa Birligi'ne uyum siireci kapsaminda, siirdiiriilebilirlik
raporlamasi ve CSRD Kriterlerine uyum konularinda diizenlemelerin gelecekte daha da siki
hale gelmesi beklenmektedir.

2 Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) halka acik sirketler icin cesitli raporlama ve aciklama
yiiktimliiliikleri getirmistir. Bu yiikiimliiliikler arasinda ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim)
faktorleri de bulunmaktadir. Ancak, bu raporlama zorunlulugu heniiz tiim sirketler icin
gecerli degildir.

2 Borsa Istanbul, siirdiiriilebilirlik performansi yiiksek sirketleri iceren endeksler
olusturmustur. Bu endekslere dahil olmak isteyen sirketler, belirli siirdiiriilebilirlik
kriterlerine uymak zorundadir. Bu durum, sirketlerin siirdiiriilebilirlik performanslarimi
iyilestirmelerine ve raporlamalarim gelistirmelerine katki saglamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik Performansimin Raporlanmasi ve
Paydaslarla Paylasiimasi

Siirdiiriilebilirlik raporlamasi, firmalarm seffaflik ve hesap verebilirliklerini artirmalari icin
onemli bir arac haline gelmistir. Bu raporlar, sirketlerin iiriinlerin tasarm, tiretimi, dagitim
ve geri doniisiimii siireclerindeki etkilerini detayl bir sekilde ortaya koyarak, firmalarin
siirdiiriilebilirlik hedeflerine ne kadar yaklastigim gostermekte ve gelecekteki iyilestirmeler
icin yol haritas1 olusturmaktadir.

Firmalarda Siirdiiriilebilirlik Raporlama Siireci Nasil ilerler?

2 Hedef Belirleme: Firma, siirdiiriilebilirlik hedeflerini belirlemeli ve bu hedeflere
ulasmak icin bir yol haritas1 olusturmahdir.

2 Onceliklendirme Analizi: Firmann faaliyetlerinin cevresel ve sosyal etkileri iizerinde
en biiyiik etkisi olan konular belirlenmelidir. Bu, genellikle paydas goriismeleri, sektor
analizleri ve i¢ degerlendirmeler yoluyla yapilr.
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2 Veri Toplama: Belirlenen oncelikli konulara iliskin veriler, firmann ilgili
birimlerinden toplanmalhdir.

2 Veri Analizi ve Degerlendirme: Toplanan veriler analiz edilmeli ve firmanin
performansi degerlendirilmelidir.

2 Raporun Hazirlanmasi: Analiz sonuclari, firmamn siirdiiriilebilirlik stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda bir rapor haline getirilmelidir.

2 Bagmmsiz Dogrulama: Raporun dogrulugu ve giivenilirligi, bagimsiz bir kurulus
tarafindan dogrulanmahdar.

2 Yaymmlama: Rapor, firmanin web sitesinde ve diger uygun platformlarda
yayimlanmalidir.

2 Paydas iletisimi: Rapor, paydaslarla paylasiimali ve geri bildirimler alinmalidir.

Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi Siirecinde Hangi Veriler Toplanmalidir?

Siirdiiriilebilirlik raporlamasi icin gerekli veriler, sirketin farkli birimlerinden toplanan cesitli
bilgileri icerir. Muhasebe ve finans departmanlarindan finansal performans, yatirim ve vergi
odemelerine dair veriler elde edilir. Uretim birimi, enerji tiikketimi, su kullanimu, atik {iretimi,
emisyonlar ve hammadde kullanimi gibi cevresel performans gostergelerini saglar. Insan
kaynaklar1 departmani, calisan sayisi, memnuniyeti, egitim ve gelisim gibi sosyal verileri
sunar. Kalite kontrol departman, iiriin kalitesi ve siirec iyilestirmelerine dair verilerle katkida
bulunur. Tedarik =zinciri yonetimi departmani ise tedarikcilerin stirdiiriilebilirlik
performanslar1 ve lojistik siireclerdeki cevresel etkiler hakkinda bilgi verir. Iletisim ve
pazarlama departmani, miisteri geri bildirimleri ve pazarlama faaliyetleri ile ilgili verileri
sunarken, yonetim ise stratejik planlama, risk yonetimi ve kurumsal yonetim konularmda
veriler saglar. Bu verilerin dogru, tam ve giincel olmasi, raporun giivenilirligi ve seffathgi icin
biiyiik onem tasir. Veri toplama siirecinde, sirketin yapisi ve sektorii goz oOniinde
bulundurularak farkl yontemler kullanilabilir. Bu yontemler arasinda ic kayitlar, anketler,
enerji ve su sayaclari, atik takibi ve tedarikci degerlendirmeleri sayilabilir. Stirdiiriilebilirlik
raporlama yazihimlari, veri toplama, analiz ve raporlama siireclerini kolaylastirarak daha
verimli bir calisma imkani sunar.

Siirdiiriilebilirlik raporlamasinda toplanmasi gereken veriler, firmanin sektori, biiyiikliigii ve
hedeflerine gore degisiklik gosterse de genel olarak asagidaki bashklar altinda toplanabilir:

Cevresel Veriler:

2 Enerji Tiiketimi: Elektrik, dogal gaz, yakit gibi enerji kaynaklarmin tiiketimi.

Su Tiiketimi: Proseslerde ve giinliik hayatta kullamilan su miktari.

Atk Uretimi: Katy, svi ve gaz halindeki atiklarin miktari ve bertaraf yontemleri.
Emisyonlar: Hava, su ve topraga birakilan zararli maddelerin miktari.

Biyolojik Cesitlilik: Doga iizerindeki etkiler (6rnegin, habitat kaybi, biyolojik cesitlilik
iizerindeki etkiler).

OO0 00
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2 Kaynak Kullanimi: Hammadde kullanimi, geri doniisiim oranlari.

Sosyal Veriler:

2 Cahlsanlar: Calisan sayisi, cinsiyet dagilimi, yas ortalamasi, calisan memnuniyeti,
ayrilma/ise baslama oranlari, is kazalari, egitim ve gelisim programlari.

2 iInsan Haklar:: Tedarik zincirinde insan haklari ihlalleri, cocuk isciligi, zorla
calistirma.

2 Topluluk iliskileri: Topluluk yatirimlari, yerel halkla iliskiler.

2 Tedarik Zinciri: Tedarikcilerin sosyal performansi, etik siirecler.

Ekonomik Veriler:

2 Finansal Performans: Gelir, gider, kar marji, yatirim, vergi 6demeleri.
2 Verimlilik: Uretim siireclerindeki verimlilik, kaynak kullanim etkinligi.
2 Inovasyon: Ar-Ge yatirimlari, yeni iiriin ve hizmet gelistirme.

Yonetisim Verileri:

2 Kurumsal Yonetim: Yonetim kurulu yapisi, bagimsizhik, iicretlendirme
politikalari.

2 Risk Yonetimi: Risk yonetimi siirecleri, risk degerlendirmeleri.

Etik: Etik ilkeler, seffaflik, hesap verebilirlik.

2 Uriinlerin Cevresel Etkileri: Uriinlerin yasam dongiisii degerlendirmesi, ambalaj
atiklar1 (Uretim, Pazarlama)

O

Siirdiiriilebilirlik Raporlarimin Paydaslarla Paylasim Nasil Olmahidir?

Siirdiiriilebilirlik raporlari, firmalarm bu konudaki calismalarim paydaslariyla paylasmalar:
icin etkili bir aractir. Bu paylasim, genellikle firmanin web sitesinde raporun yaymlanmasi,
sosyal medya hesaplar1 iizerinden tanitilmasi, basmn biilteni hazirlanmasi ve paydaslarla
diizenlenen toplantilar araciligiyla gerceklestirilir. Web sitesi, raporun en kapsamli sekilde
sunuldugu ve herkesin erisimine acik oldugu bir platformdur. Sosyal medya ise daha genis
kitlelere ulasmak ve etkilesimi artirmak icin ideal bir kanaldir. Basin biilteni sayesinde
geleneksel medya organlarinda da yer alabilir. Paydas toplantilar: ise rapor hakkinda daha
derinlemesine bilgi vermek, sorular1 yamtlamak ve paydaslardan geri bildirim almak icin
onemli bir firsattir.
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Siirdiiriilebilirlik Raporu Geri Bildirim Siireci Nasil Isler?

Paydaslardan gelen geri bildirimler, raporlama siirecinin 6nemli bir parcasidir. Geri
bildirimler, firmanin siirdiiriilebilirlik stratejilerini ve raporlama siireclerini gelistirmeye
yardimci olur.

2 Geri Bildirim Kanallarmin Belirlenmesi:

Raporun icinde acik bir geri bildirim mekanizmasi: Raporun sonunda veya belirli
boliimlerinde paydaslarm geri bildirimde bulunabilecegi bir e-posta adresi, cevrimici form
veya anket linki belirtilmelidir.

Toplantilar: Paydaslarla diizenlenecek 6zel toplantilar veya genel kurullar.

Sosyal medya: Sirketin sosyal medya hesaplari tizerinden gelen yorumlar ve mesajlar.

2 Geri Bildirimlerin Toplanmasi:

Belirlenen kanallar iizerinden gelen tiim geri bildirimlerin sistematik olarak toplanmasa:
Bu siirecte, yazili, sozlii veya gorsel her tiirlii geri bildirim dikkate alinmalidir.

Geri bildirimlerin kategorize edilmesi: Gelen geri bildirimler, konularina gore (6rnegin,
cevresel etkiler, sosyal sorumluluk, finansal performans) kategorize edilmelidir.

Geri bildirimlerin analiz edilmesi: Toplanan geri bildirimler, olumlu ve olumsuz yonleri,
tekrar eden konular ve oneriler acisndan detayh bir sekilde analiz edilmelidir.

2 Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:

Onem sirasina gore siralama: Gelen geri bildirimler, sirket icin 6ncelikli olan konulara gore
siralanmalidir.

Eyleme doniistiirme: Her bir geri bildirim icin, ne gibi adimlar atilabilecegi belirlenmelidir.

Sorumluluklarin belirlenmesi: Her bir eylem icin sorumlu Kisi veya ekip belirlenmelidir.

2 Paydaslara Geri Bildirim:

Geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucu alman Kkararlarin paydaslara iletilmesi:
Paydaslara, geri bildirimlerinin dikkate alindig1 ve bu dogrultuda neler yapildig1 hakkinda
bilgi verilmelidir.

Seffafhik: Degisikliklerin nasil yapilacagi ve hangi sonuclarin beklendigi konusunda seffaf
olunmalidir.



iy HKiB o TER

Siirdiiriilebilirlik Beyaninin Dogrulanmasi

Siirdiiriilebilirlik beyanlarmin dogrulanmasi, sirketlerin cevresel ve sosyal taahhiitlerini
giivenilir kilmak icin 6nemli bir siirectir. Bu siirecte cesitli araclar ve mekanizmalar
kullamilabilir. Yesil Beyanlar, firmalarin cevreye duyarl iddialarimin gercekligini giivence
alina alarak piyasada tiiketici giivenligini saglar. Cevre etiketleri, {iriinlerin
siirdiiriilebilirlige uygunlugunu gostermek icin seffaf bir degerlendirme sunar. Paydaslarla is
birligi ve iletisim ise siirdiiriilebilirlik stireclerinin seffathigin ve genis katilimini artirir. Tiim
bu dogrulama mekanizmalari, siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi, gelistirilmesi ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi acisindan kritik bir rol oynar.

Yesil Beyanlar Yonergesi

Avrupa Yesil Mutabakati, alicilarin daha stirdiiriilebilir kararlar almalarmi ve 'yesil aklama'
riskini azaltmalarmi saglamak icin giivenilir, karsilastirilabilir ve dogrulanabilir bilgiler
almalarim1 saglayarak yanhis cevresel iddialarla miicadele etme taahhiidiinii ortaya
koymaktadir.

Yesil Beyanlar Yonergesi, Avrupa Birligimdeki sirketlerin cevresel iddialarmi nasil dile
getirebilecegini diizenleyen onemli bir yasal cercevedir. Bu yasa, firmalarm iiriin veya
hizmetlerinin cevre dostu oldugunu iddia ederken bu beyanlarmi dogrulamasim ve seffaf hale
getirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu seffaflik, daha cevreci ve ekolojik acidan iistiin {irtinlerin
tercih edilmesine katki saglayan bir piyasa araci olarak degerlendirilmektedir. Yonergenin
temel amaci, greenwashing olarak bilinen yaniltici cevreci iddialar: engelleyerek, tiiketicilere
dogru bilgiler sunmaktir.

Yonergeye gore, sirketler iirtinlerinin cevresel avantajlarim iddia ederken, bu iddialarim
bilimsel kanitlara ve bagimsiz denetim raporlaria dayandirmak zorundadir. Ornegin, bir
iriiniin "stirdirilebilir' veya "ekolojik" oldugunu iddia eden bir firma, bu beyanlari
destekleyecek somut verilere sahip olmalidir. Aksi takdirde, yamltic1 beyanlarda bulunan
firmalar, para cezalar: ve diger hukuki yaptirimlarla karsilasabilir.

Ayrica, Yesil Beyanlar Yonergesi, tiiketicilerin cevre dostu iiriinlere olan giivenini artirmayi,
firmalarin gercek siirdiiriilebilirlik cabalarimi 6ne cikarmayr ve adil piyasa rekabetini
saglamayl amaclamaktadir. Bu yasal diizenleme, sirketlerin siirdiiriilebilirlik taahhiitlerini
daha seffaf ve giivenilir kilarak, tiiketicilerin daha bilincli ve sorumlu tiiketim kararlari
almasina katki sunar.



iy HKiB o TER

Cevre Etiketleri

Cevre etiketleri, cevresel iddialarm bir alt kategorisidir ve bir iiriiniin, siirecin ya da
isletmenin cevreye duyarhiligia dikkat ¢eken, giiven isareti veya kalite simgesi olarak kabul
edilir. Bu etiketler, belirli cevresel standartlar1 karsiladigim dogrulayan sertifikasyon
siireclerine dayanir ve bu uyumlulugun siirekli olarak izlenmesini saglar. Ozellikle hazir giyim
firmalar icin cevre etiketleri, siirdiiriilebilirlik taahhiitlerini dogrulamanin ve tiiketicilere
gilivence sunmanin giiclii araclaridir. Bu etiketler, {iretim siireclerinin cevre dostu olduguna
ve sosyal sorumluluk ilkelerine uygunluguna isaret eder.

Hazir giyim firmalarr, OEKO-TEX® Standard 100, GOTS (Global Organic Textile Standard),
Bluesign ve EU Ecolabel gibi etiketler sayesinde, iiriinlerinin zararh kimyasallardan
arindirildigini, organik materyallerden iiretildigini ve cevreye minimal etki ile tiretildigini
kanitlayabilirler. Bu etiketler, yalmzca iiretim siireclerinin cevre dostu oldugunu
dogrulamakla kalmaz, aym zamanda tiiketicilere giivenilir bilgi sunar ve isletmelerin
siirdiiriilebilirlik cabalarim giiclendirir.

Yesil Beyanlar Yonergesi ile getirilen asgari gereklilikler, cevre etiketlerinin seffafhigimi ve
giivenilirligini artiracak, tiiketicilerin daha bilincli ve giivenilir secimler yapmalarina olanak
taniyacaktir. Boylece, siirdiiriilebilirlik etiketlerine sahip {iriinlerin minimum gereklilikleri
karsiladigimi bilerek, tiiketiciler etik ve cevre dostu iiriinlere olan giivenlerini artiracaklardir.

[sletmeler acisindan ise, bu yonergeye uyum saglanmadiginda, asgari kriterleri karsilamayan
cevresel iddialarin {iriin ambalajlarindan ve reklam materyallerinden cikarilmasi
gerekecektir. Bu diizenlemeler, firmalarmm yasal gerekliliklere ve siirdiiriilebilirlik
standartlarma uyumlarimm kolaylastirirken, ayni zamanda rekabet avantaji kazanmalarina ve
siirdiiriilebilir bir marka imaj1 olusturmalaria da katki saglamaktadir. Ayrica, cevre etiketleri
pazarda rekabet avantaji kazanmalarma ve siirdiiriilebilir bir marka imaji1 olusturmalarina
katki saglar. Tiim bunlar, firmalarin daha cevreci, etik ve uzun 6miirlii bir is modeline gecisini
desteklemektedir.

Dijital Uriin Pasaportu

Dijital iirtin pasaportu, bir iirtiniin tim yasam dongiisii boyunca takip edilebilmesini
saglayan, dijital bir kimlik karti olarak diisiiniilebilecek bir kavramdir ve hazir giyim
sektoriinde seffaflik, siirdiiriilebilirlik ve tiiketici giivenine yonelik onemli bir doniisiimiin
onciiliigiinii yapmaktadir.

Dijital iiriin pasaportunda, iiriiniin liretiminden tiiketimine, atik haline gelmesine kadar
gecen siirecte elde edilen tiim veriler saklanmaktadir. Tedarik zinciri boyunca kullanilan
malzemeler, iiretim kosullari, enerji tiiketimi gibi verilerin dijital bir platformda toplanmasi
hem markalarin itibarim giiclendirmekte hem de tiiketicilerin bilin¢li se¢cim yapmalarma
yardimc1 olmaktadir. Ayrica, dijital {iriin pasaportlari, geri doniisiim siireclerinin optimize
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edilmesi, atik miktarmin azaltilmasi ve siirdiiriilebilir malzeme kullaniminin tesvik edilmesi
gibi konularda da 6nemli bir rol oynamaktadir. Pasaportta yer alan iiretim, kullanim ve atik
yonetimi verileri sayesinde, iiriinlerin cevresel etkileri azaltilmakta ve dongiisel ekonomiye
gecis desteklenmektedir. QR kodlar1 veya RFID etiketleri gibi teknolojiler sayesinde,
iirtinlerin tiim yasam dongiileri boyunca izlenebilirligi saglanmakta ve deger zinciri boyunca
seffaflik artirllmaktadir.

Avrupa Birligimin siirdiiriilebilirlik diizenlemeleri, bu pasaportlarin yayginlasmasimi tesvik
etmektedir. Ayn1 zamanda kamu kurumlari, 6zel sektor ve teknoloji saglayicilarr arasinda
giiclii bir is birligi gerekmektedir. Ortak veri standartlarinin olusturulmasi, veri giivenliginin
saglanmasi ve tedarik zinciri boyunca seffafhigin artirilmasi gibi konularda atilacak adimlar,
dijital tiriin pasaportlarmin etkinligini artiracaktir. Ayrica, tiiketicilerin dijital tiriin
pasaportlar1 hakkinda bilinclendirilmesi ve bu iiriinlere olan talebin artirilmasi icin kapsamh
egitim ve bilinclendirme kampanyalar1 diizenlenmelidir. Gelecekte, dijital iiriin pasaportlari,
yapay zeka ile entegre edilerek daha da gelismis analizler yapmaya ve Kisisellestirilmis
tiiketici deneyimleri sunmaya olanak saglayacaktir.

Dijital Pasaportta Neler Bulunur?
o Uriiniin kokeni: Hangi malzemelerden iiretildigi, nerelerde iiretildigi gibi bilgiler.

o2 Uretim siireci: Uretimde kullanilan enerji miktar, su tiiketimi, karbon ayak izi gibi
cevresel etkiler.

2 Kullanim talimatlar:: Uriiniin nasil kullanilacag1, bakimi ve onarmmu ile ilgili bilgiler.

2 Aukyonetimi: Uriiniin kullanim 6mrii sonunda nasil bertaraf edilecegi, geri doniisiim
veya tamir imkanlar1 gibi bilgiler.

o Siirdiiriilebilirlik metrikleri: Uriiniin cevresel ve sosyal etkileriyle ilgili detayh
bilgiler, sertifika bilgileri.

Paydaslarla Is Birligi ve iletisim

Siirdiiriilebilirlik beyanlarinin dogrulanmasida paydaslarla is birligi ve iletisim kritik bir rol
oynar. Bu siirecte, paydaslarla kurulan etkili is birligi, sirketin tiim deger zinciri boyunca
cevresel ve sosyal sorumluluklarimi izleme ve gelistirme firsatlarm artirir. Ornegin, tedarik
zincirindeki tiim paydaslarla seffaf ve siirekli bir iletisim kurulmasi, siirdiiriilebilirlik
beyanlarmin yalmzca sirketin kendi faaliyetleriyle sinirli kalmayip, tedarikci ve taseronlarin
da cevresel ve sosyal sorumluluk ilkelerine uyup uymadigin izlemek acisindan énemlidir.

Ayrica, bagimsiz denetim siireclerinde paydaslardan aliman veriler ve bilgiler, beyanlarin
dogrulanmasim Kkolaylastirir. Bu sayede sirketler, siirdiiriilebilirlik iddialarmi bilimsel
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kanitlar ve bagimsiz sertifikasyonlarla desteklerken, is birligi yaptiklar1 paydaslarin
katkilariyla iddialarimi giiclendirebilirler. Sosyal sorumluluk, 6zellikle isci haklar1 ve etik
iiretim gibi konularda da paydaslarla is birligi yapilmasi, bu iddialarin giivenilirligini artirir.

Paydaslarla siirekli iletisim kurmak, sirketin toplumsal itibarmi giiclendirir ve giivenilir bir
marka imaj1 olusturmasina katki saglar. Boylece, tiiketiciler, tedarikciler ve diger paydaslar,
firmanin siirdiiriilebilirlik cabalarma daha fazla giiven duyar ve sirketin iddialarmin
dogruluguna dair seffaf bir bilgiye sahip olurlar. Sonuc olarak, paydaslarla is birligi ve iletisim,
siirdiiriilebilirlik beyanlarimin giivenilirligini ve seffafligini artiran temel faktorlerden biridir.



